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Jedes Wirtschaftsunternehmen hat die Aufga-
be angemessene Gewinne zu erzielen. Wenn 
SEW-EURODRIVE dabei konsequent auf Nach-
haltigkeit setzt, dann profitieren davon alle. 
Speziell in den Schwellenländern ist Mitarbei-
termotivation ein enormer Wettbewerbsvorteil. 
Einsatz und Motivation steigen dabei mit jedem 
Nutzen, den der einzelne Mitarbeiter für sich 
und seine Familie sieht. Sozialverantwortliches 
Handeln, soziale Absicherung und die daraus 
resultierenden Effekte sind eine echte Inve-
stition in die Zukunft. Nur wer seine Rechte 
als Mensch und Mitarbeiter kennt, weiß diese 
auch zu wahren. Wenn sich ein Unternehmen 
wie SEW-EURODRIVE verstärkt für den Schutz 
der Menschenrechte, Umweltschutz und ein 
soziales Arbeitsumfeld einsetzt, dann kann dies 
in vielen Bereichen immer nur ein erster Schritt 
sein. Es ist uns bewusst, dass sich kulturelle 

Unterschiede, gewachsene Sozialstrukturen und 
Entwicklungsdefizite nicht mit einer Unterneh-
mensphilosophie aus Deutschland schnell und 
wirksam verändern lassen. Aber wir handeln 
trotzdem, weil wir den Mitarbeitern Perspekti-
ven bieten wollen. In diesem Kontext spielt der 
Umweltschutz eine ganz besondere Rolle. Viele 
Länder in denen SEW-EURODRIVE Produktions-
stätten betreibt, haben bislang wenig für den 
Umweltschutz getan, weil er in der Gesellschaft 
nicht verankert ist. Unser Ziel ist es die Mitar-
beiter von SEW-EURODRIVE als Multiplikatoren 
zu verstehen, die ihre erlernten Kenntnisse wei-
tergeben. Sensiblen und schonenden Umgang 
mit der Umwelt kann man lernen und Stück für 
Stück zum eigenen Ziel machen.
So etwas kann natürlich dauern, aber jede 
lange Reise beginnt bekanntlich immer mit dem 
ersten Schritt.

Von einem echten Nutzen profitieren alle
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Soziales Engagement

Australien hat eine enge und zugleich feste Beziehung mit der MENTAL IIINESS FELLOWSHIP VICTORIA (Gemeinschaft zur Unterstützung geistig 
Behinderter). Alljährlich findet zugunsten dieser Institution eine große Wohltätigkeitsveranstaltung mit einem Golftag und einem Auktionsabend 
statt. Ziel dieses Events ist es Gelder für diesen guten Zweck zu sammeln und die Verbundenheit des Unternehmens mit behinderten Mitbürgern zu 
bekräftigen. Pünktlich zum 25-jährigen Bestehen von SEW-EURODRIVE Australien konnte auch diese Veranstaltung ihre zehnte Auflage feiern. Über 
140 Golfer nahmen an dem Golfturnier teil, und zu dem Galaempfang in Verbindung mit der Wohltätigkeitsauktion fanden sich über 500 Gäste ein. 
Die Unterstützer kamen aus allen Teilen der „SEW-Familie“ – Kunden, Zulieferern, Mitarbeitern, Freunden und Angehörigen. 

Insgesamt konnten an diesem Tag Spendengelder in Höhe von 170.508 AUD (ca. 102.185 E) gesammelt werden. Damit erhöhte sich die in  
zehn Jahren aufgekommene Gesamtspendensumme auf stolze 1.191.667 AUD (ca. 714.042 E) – eine Leistung, auf die das gesamte Team  
von SEW-EURODRIVE Australien zu Recht stolz sein kann.

Social commitment

SEW-EURODRIVE Australia have a proud alliance with the Mental Illness Fellowship of Victoria. Each year a charity event is held for the benefit of this 
organization. The intention of this event, consisting of a golf day and an auction evening, is to raise funds and to underline SEW’s alliance with the fellow-
ship. 2007 marked the 10th anniversary of the event in conjunction with the 25th anniversary of SEW in Australia. Over 140 golfers participated in the 
golf day and around 500 guests attended the gala evening with the charity auction. Supporters consisted of people from all aspects of the SEW “family” 
– customers, suppliers, staff, friends & family.

A sum of AUD170,508 (about €102,185) was raised on the evening, amassing a cumulative total of AUD1,191,667 (about €714,042) over the 10 years 
of the event, an achievement the entire team of SEW-EURODRIVE Australia is very proud of.

SEW-EURODRIVE Australien
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SEW-EURODRIVE Deutschland

Mitarbeiter

Gesundheitstage 2007 von SEW-EURODRIVE
Diesjähriger Schwerpunk waren die Themenbereiche „Knochengesundheit“ und „Gesunde Ernährung“. An zwei Tagen konnten sich Mitarbeiter von  
SEW-EURODRIVE in Bruchsal und Graben-Neudorf bei verschiedenen Seminaren und Veranstaltungen umfassend informieren.
Langfristige Intergration von Leistungsgemiderten und schwerbehinderten Mitarbeitern
Durch gezielte Weiterbildungsmaßnahmen, individuell geförderten Umschulungen und die konsequente Einrichtung von behindertengerechten Arbeitsplät-
zen, bietet SEW-EURODRIVE Mitarbeitern mit Handycap dauerhaft gesicherte Arbeitsplätze, die optimal auf die Bedürfnisse und das leistungsvermögen 
dieser Kollegen ausgerichtet sind.

Umweltschutz

Logistikwerk Graben – Lackieranlage
Umstellung der Applikationstechnik auf den Einsatz von Rotationsglocken mit HVLP-Pistolen. Hierdurch wird eine bessere Auslackierung der Antriebe 
erreicht. Eine Luftbefeuchtung innerhalb der Lackierkabinen ist dadurch nicht mehr erforderlich und es können 3.200 Kubikmeter vollentsalztes Wasser, 
sowie ca. 240.000 Kubikmeter Erdgas pro Jahr eingespart werden.

Service Competence Center Deutschland

Regenwasseranlagen
In Meerane, Kirchheim und Graben wird jetzt Grauwasser für WC-Spülungen und die Teilewaschmaschinen in den Werkstätten verwendet. Dabei kommt 
Regenwasser aus großen Zisternen mit einem Volumen von bis zu 40.000 Litern zum Einsatz.
Waschwasseraufbereitung
Durch den Einsatz einer innovativen Vakuumverdampfungsanlage im Werk Graben konnte die wöchentliche Entsorgung von fünf Tonnen ölhaltigem  
Wasser auf eine Tonne verschmutztes Altöl reduziert werden, das wiederum zur Energiegewinnung verwendet werden kann.
Innovative Lacktrocknung und moderne Zeitschaltuhren
Im Werk Garbsen ist seit 2007 ein leistungsfähiger Trockengenerator im Einsatz, der entscheidend weniger Energie verbraucht, als herkömmliche  
elektrische Trockenöfen oder Gasheizungen.
Darüber hinaus sorgen in Garbsen moderne Zeitschaltuhren für die Einsparung von Energie außerhalb der Geschäftszeiten und am Wochenende.

Effiziente Nutzung und Energiesparmaßnahmen am Standort 
Bruchsal
–  Wärmerückgewinnung durch Rauchgaswärmetauscher in Heizung
–  Abwärme von Druckluftanlagen wird für die  
	 Brauchwassererwärmung genutzt
–  Erweiterter Einsatz von Energiesparlampen in den Verwaltungsgebäuden
–  Bedarfsorientierte Steuerung der örtlichen Heizungs- und Lüftungsanlagen

–  Optimale Schaltung der Beleuchtung in den einzelnen Abteilungen  
	 durch spezielle Programmierungen
–  Ausschließlicher Einsatz von energiesparenden TFT-Computermonitoren
–  Energieeffiziente Gebäudekühlung im E·B·I·C mit Kälteenergie  
	 aus Tiefbrunnen
–  Kontinuierliche Optimierung des Heizanlagenmanagements

Soziales Engagement 

Edeltraut Blickle-Stiftung
2006 half die Edeltraut Blickle-Stiftung mit einer Spende in Höhe von € 100.000 bei der Errichtung eines CAP-Lebensmittelmarktes der Lebenshilfe 
Bruchsal-Bretten in Graben-Neudorf. CAP – von Handicap – hat sich zum Ziel gesetzt Menschen mit Behinderung eine sinnvolle Tätigkeit in einem  
Arbeitumfeld zu geben, das speziell auf ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Darüber hinaus gingen Zuwendungen der Edeltraut Blickle-Stiftung an das Uni-Klinikum Frankfurt a. M. zum Ausbau des Patientenschwerpunktes HIV.
2007 Unterstützung des Universitätsklinikums Frankfurt a. M. für den Umbau der Abteilung für HIV-Patienten. Hierfür setzte die Edeltraut Blickle-Stiftung 
einen Großteil, in Summe € 400.000, der verfügbaren Mittel ein.

SEW-EURODRIVE-Projekte

2006 Unterstützung für folgende Institutionen:
–  acatech Konvent für Technikwissenschaften e.V.
–  Stiftung für Ordnungspolitik
–  Förderkreis International Department der Uni Karlsruhe e.V.
–  Gemeinde Graben-Neudorf – Baumaßnahmen für mehr  
	 Verkehrssicherheit
–  Sterntaler Förderkreis Kinderhospiz Mannheim

Darüber hinaus gingen Zuwendungen von SEW-EURODRIVE an unter-
schiedliche Schulen, Krankenhäuser und gemeinnützige Vereine

2007 Unterstützung für folgende Institutionen:
–  Landesjamboree 2007 der Pfadfinder
–  acatec Konvent für Technikwissenschaften e.V.
–  Freie Universität Berlin zur Unterstützung des  
	 Journal of Business Market Management (JBM)
–  Projekt „Brücken bauen für behinderte Mitmenschen“
–  Unterstützung der Lebenshilfe Bruchsal durch Vergabe von qualifizierten 	
	 Aufträgen an betreute Werkstätten und Einrichtungen des Vereins

2007 Wohltätigkeitsprojekte und Aktionen von Mitarbeitern
–  Benefizradtour von SEW-EURODRIVE-Mitarbeitern nach Hull 
	 in Großbritannien, die gesammelten Spenden in Höhe von € 5.600  
	 wurden an die onkologische Abteilung der Kinderklinik Karlsruhe  
	 überreicht 
–  Über 60 Teilnehmer von SEW-EURODRIVE am 25. FIDUCIA  
	 Baden-Marathon in Karlsruhe zugunsten der Anschaffung eines  
	 Kindernotfallwagens für die Region
–  Spende von € 1.500 an den Förderverein der Adolf Kußmaul  
	 Grundschule in Graben-Neudorf. Bei dem Geld handelte es sich um 	
	 den mit € 1.500 dotierten KVD Service Management Preis, der am 	
	 8. November an das Serviceteam von SEW-EURODRIVE für besondere 	
	 Leistungen verliehen wurde.
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Employees

Healthcare Events 2007 at SEW-EURODRIVE
This year the focus was on “healthy bones” and “healthy food”. Over the course of two days, employees at SEW-EURODRIVE in Bruchsal and Graben-
Neudorf had the chance to take part in a range of seminars and events.
Long-term integration of employees with mental and physical disabilities.
SEW-EURODRIVE offers disabled employees secure, long-term jobs designed to meet their needs and capabilities through targeted further education and 
training activities, customized retraining courses, and the ergonomic design of workplaces.

Environment

Graben logistics plant – painting facility
Application technology has been converted to use rotary atomizers with HVLP spray guns. This technology improves the paintwork of the drives and elim-
inates the need for air humidification in the paint booths, saving 3,200 cubic meters of de-ionized water and around 240,000 cubic meters of natural 
gas a year.

Service Competence Centers Germany

Rain water systems
Meerane, Kirchheim and Graben now use washwater in the toilets and parts washing machines in the workshops. The system uses rain water from large 
cisterns with a volume of up to 40,000 liters.
Washwater treatment
By installing an innovative vacuum evaporation system, the Graben plant has been able to cut its weekly disposal of five tons of oil-contaminated water 
to one ton of waste oil, which can be used to generate energy.
Innovative paint drying system and state-of the-art time switches
An efficient drying generator was installed in the Garbsen plant in 2007. It uses far less energy than a conventional electrical drying furnace or a  
gas-heated system.
Garbsen also installed state-of-the-art time switches to save energy outside working hours and at the weekend.

Energy efficiency measures at Bruchsal
–	 Heat recovered by installing flue gas heat exchangers  
	 in the heating system
–	 Waste heat from the compressed air systems is used for water heating 
–	 More energy-efficient light bulbs used in the administration buildings
–	 On-site heating and ventilation systems controlled in line with demand
–	 Special programming is used to control the lighting  
	 in the individual departments

–	 Only energy-efficient TFT computer monitors are used
–	 Energy-efficient building cooling system in E·B·I·C with  
	 cooling energy from deep wells
–	 Continuous optimization of heating system management 

Social commitment

Edeltraut Blickle Foundation
With a € 100,000 donation, the Edeltraut Blickle Foundation helped set up a CAP food market run by the Lebenshilfe Bruchsal-Bretten in Graben Neu-
dorf, in 2006. CAP – from handicap – aims to provide people with disabilities with meaningful activities in a working environment tailored to their needs.
Moreover, the Edeltraut Blickle Foundation also donated funds to the Frankfurt am Main University Hospital for its HIV work.  

In 2007, the Edeltraut Blickle Foundation provided significant financial assistance – a total of € 400,000 – to the Frankfurt am Main University Hospital 
to help expand its department for HIV patients. 

SEW-EURODRIVE projects

2006 – SEW-EURODRIVE supported the following institutions:
–	 acatech Konvent für Technikwissenschaften e. V. (Council for Engineering Sciences)
–	 Stiftung Ordnungspolitik (foundation to further develop the ordo-liberal branch of economic science)
–	 Förderkreis International Department der Uni Karlsruhe e.V.
–	 Graben-Neudorf community – construction work for improved traffic safety 
–	 Förderverein Kinderhospiz Sterntaler e.V. in Mannheim

SEW-EURODRIVE also made donations to other schools, hospitals and non-profit organizations.

2007 – SEW-EURODRIVE supported the following institutions:
–	 Scouts National Jamboree 2007
–	 acatech Konvent für Technikwissenschaften e.V. (Council for Engineering Sciences)
–	 Frei Universität Berlin to support the Journal of Business Market Management (JBM)
–	 Project “Building bridges for people with disabilities”
–	 Support for Lebenshilfe Bruchsal by awarding approved orders to the organization’s supervised workshops and institutions

SEW-EURODRIVE Germany

2007 – Charity projects and employee activities
–	 SEW-EURODRIVE employees staged a charity bike ride to Hull in Great Britain. The collected € 5,600 were donated to the onkology department  
	 of the pediatric clinic in Karlsruhe
–	 Over 60 SEW-EURODRIVE employees took part in the 25th FIDUCIA Baden marathon in Karlsruhe, collecting sponsorship to buy a children’s  
	 ambulance for the region
–	Donation of €1,500 to the Friends’ Association of the Adolf Kussmaul Grundschule in Graben-Neudorf. The donation was made by the service team 		
	 of SEW-EURODRIVE who won the KVD Service Management Award on November 8. The prize was endowed with €1,500, and the employees chose  
	 to donate the money to charity. 
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Mitarbeiter

–  Kostenlose jährliche Grippeimpfung
–  Ermäßigung für sportliche Aktivitäten 
–  Informationen und Schulungen zur Vermeidung von Nacken- und Rückenschmerzen
–  Regelmäßige Überprüfungen der Arbeitsbedingungen durch Gesundheitsbeauftragte 
–  Umfrage zur Mitarbeiter-Gesundheitsvorsorge 
–  Freizeitaktivitäten (Theaterbesuche, Ausflüge, etc.)

Umwelt

–  Entsorgungskonzept wurde erneuert; getrennte Abfallbehälter für elektrische und elektronische Abfälle
–  Eine Reinigungsanlage mit niedrigerem Wasser- und Energieverbrauch wurde in Betrieb genommen 
–  Im Winter läuft die Klimaanlage nach Feierabend im Sparmodus
–  Automotoren werden im Winter vorgeheizt, um den Kraftstoffverbrauch und die Luftverschmutzung zu verringern 

Soziales Engagement 

–  Spenden, z.B. an Krebsorganisationen und Altersheime für die Region

Employees

–  Free annual flu shot 
–  Discounts on sporting activities 
–  Information and training on how to prevent neck and back pain
–  Health care officers check the working conditions regularly  
–  Survey on employee health care 
–  Leisure activities (visits to the theater, excursions, etc.)

Environment

–  The disposal concept was updated; separate bins were installed for electrical and electronic waste
–  A cleaning system with lower water and energy consumption was taken into operation 
–  In winter, the air-conditioning system switches to energy-efficient operation after closing time
–  Automatic motors are preheated in winter to minimize fuel consumption and air pollution 

Social commitment

–  Donations, e.g. to cancer organizations and homes for the elderly

SEW-EURODRIVE Finnland
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SEW-EURODRIVE Frankreich/France

Umwelt

Luftverschmutzung
–  Nachhaltige Umweltschutzmaßnahmen im Werk Forbach
–  Die Druckgussmaschinen benötigen eine Absaugung für Erfassung und Abscheidung von Emulsionsnebel.  
	 In der neuen Halle wurde eine zentrale Rauchbehandlungsanlage gewählt  mit den folgenden technischen Merkmalen:
	 -  Hocheffiziente Filterkombination: damit werden die gesetzlichen Umweltbelastungsemissionswerte  
		  um das 10-fache reduziert.  
	 -  Wirtschaftlicher Betrieb durch verschleißarme Filter, wartungsarme und hochwirksame automatische Filterreinigung.
	 -  Geringer Energieverbrauch durch Anpassung an die Aktivitäten der Druckgussmaschinen und an die Hallenbelüftung. Die Absaugleistung ist  
		  regelbar von 40.000 Kubikmeter bis 90.000 Kubikmeter d. h. für vier bis neun Maschinen. Zusätzlich wird ein Teil der Abluft durch unbeheizte  
		  Zuluft kompensiert.

Abfälle
Die Vorgabe des Pilotprojektes war die Abfälle bei gleicher Aktivität um minimal 10 % zu verringern. Das Projekt lief über zwei Jahre (2005 und 2006) 
und die Abfälle wurden um 27 % reduziert. Als Hauptmaßnahme werden die Formsprühemulsionen und Waschwasser in einer Vakuumdistillationsanlage 
behandelt. Durch dieses Verfahren werden die Industriewässer um 80 % reduziert und die 2.000 Kubikmeter gewonnenes Wasserdestillat im Prozess 
wieder verwertet. Dazu werden 100 Tankwagen pro Jahr und 16.000 Kilometer Transport eingespart.

Regenwasser
Über eine Dachfläche von 200 Quadratmeter wird das Regenwasser in erdreichversenkten Tanks mit einer Lagerkapazität von 63 Kubikmeter gesammelt. 
Diese Anlage wird  im Schnitt ca. 1.000 Kubikmeter Regenwasser pro Jahr sammeln und findet Verwendung als Industriewasser, in den WC-Anlagen und 
als Grünflächenbewässerung. 

Solar-Warmwasseranlage
Das warme Wasser für die Sanitäranlagen der neuen Druckgusshalle wird über 28 Quadratmeter Sonnenkollektoren erwärmt und entspricht einem  
Tagesbedarf von 1.500 Litern. Die gewonnene Energie von 10.000 kWh vermeidet 2,7 Tonnen Treibhausgas pro Jahr.

Environment

Air pollution
–  Sustainable measures to protect the environment were introduced at the Forbach plant
–  The die casting machinery needs an extraction system for capturing and separating the emulsion spray. A central smoke treatment system with the 		
	 following technical specifications has been in stalled in the new hall:
	 -  A highly-efficient filter combination reduces emissions to a fraction of the legal threshold.
	 -  Cost-effective operation thanks to low-wear filters with low-maintenance and highly-effective automatic cleaning.
	 -  Low power consumption as production is adapted to the activities of the die casting machinery and the hall ventilation. The suction power can be 		
		  set to between 40,000 cubic meters and 90,000 cubic meters, i. e. for between four and nine machines. Furthermore, part of the extracted air is 
		  compensated for by an unheated supply air.

Waste
The objective of the pilot project was to cut waste by at least 10 % while maintaining the same level of activity. The project ran for two years (2005 and 
2006) and waste was cut by 27 %. The main focus was to treat the spray emulsions and washing water in a vacuum distillation system. This process cut 
industrial water consumption by 80 % and enabled 2,000 cubic meters of water distillate to be reused. It also saves on 100 tankers and 16,000 km of 
transportation per year.

Rain water
Rain water is collected from a roof surface of 200 square meters and stored in tanks with a storage capacity of 63 cubic meters that are buried in the 
ground. On average, this system collects around 1,000 cubic meters of rain water each year. It is then used as industrial water, in the WC system and to 
water the grounds. 

Solar hot-water system
The water for the sanitation facilities of the new die-casting hall is heated using 28 square meters of solar collectors and covers the daily requirement of 
1,500 liters. The energy won from 10,000 kWh eliminates 2.7 tons of greenhouse gas emissions each year.
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Mitarbeiter

–  Alle Mitarbeiter können an einem Weiterbildungsprogramm teilnehmen. Es werden nicht nur berufsbezogene Kurse angeboten, sondern auch andere 		
	 Bereiche abgedeckt, wie z.B. Web-Design oder Spanisch-Unterricht, wenn mindestens fünf Mitarbeiter Interesse daran zeigen.
– 	Mitarbeitern, die ihre normale Tätigkeit auf Grund von Teilinvalidität nicht mehr ausführen können, wird eine andere geeignete Stelle angeboten. 
–  Während der Arbeitszeit können Mitarbeiter gebührenfrei einen Arzt aufsuchen.
–  Mitarbeitern werden kostenlose Grippeimpfungen angeboten.
–  Die Nutzung der firmeneigenen Fitnessräume wird ausdrücklich unterstützt.
–  Hilfe für Mitarbeiter, die abnehmen oder sich das Rauchen abgewöhnen wollen.
–  Eine Salatbar wurde eingerichtet, um gesündere Ernährung zu fördern.
–  Ein Sozialarbeiter ist Ansprechpartner bei psychischen Problemen.
–  Alle Arbeitsplätze sind nach ergonomischen Gesichtspunkten eingerichtet worden.
–  Erste-Hilfe-Kurse werden für Mitglieder des firmeninternen Erste-Hilfe-Teams (BHV) angeboten,  
	 die im Notfall für die Evakuierung des Firmengeländes zuständig sind. 
–  Die Firma hat einen automatisierten externen Defibrillator angeschafft. 

Umwelt 

–  Müll wird so gründlich wie möglich für Recyclingzwecke getrennt. Papier, Pappe, Metall, Holz, Plastik und Altöl werden jede Woche von  
	 einer Fremdfirma zur Wiederverwertung abgeholt.
–  Verpackungsmaterial wird wieder verwendet oder zerkleinert, um als Füllmaterial zu dienen.
–  Verwendung von Lacken auf Wasserbasis (80 %). Das in lösungsmittelbasierten Lacken verwendete  
	 Verdünnungsmittel wird recycelt und wieder verwendet.
–  Bei Außenrolltüren werden Torabdichtungen verwendet, um den Wärmeverlust zu minimieren.
–  In Montagehalle 1 schaltet ein Zeitschalter das Licht automatisch ab (Ersparnis ca. 7.500 kWh).
–  Alle Druckerpatronen und -kartuschen werden dem Recycling zugeführt.
–  Es gibt eine zentrale Sammelstelle für Batterien. 
–  Mitarbeiter werden dazu ermutigt mit dem Rad zur Arbeit zu fahren, indem zum Kauf eines Fahrrads ein finanzieller Beitrag geleistet wird.

Soziales Engagement 

–  Im Jahr 2007 haben sich die Mitarbeiter auf 3 Projekte geeinigt, an die jeweils € 5.000 gespendet werden: 
–  Stichting Hand, eine von einem Vector-Mitarbeiter gegründete Stiftung, die lokale Projekte in Brasilien unterstützt (siehe Bild).
–  KWF Kankerbestrijding (landesweite Stiftung zur Bekämpfung von Krebs). 
–  Stichting KiKa, Kinderen Kankervrij (eine Stiftung, welche die Forschung an Krebs bei Kindern finanziell unterstützt). Zu diesem Zweck haben  
	 Mitarbeiter eine Spendenaktion für Samstag, den 10. November 2007, organisiert. Mitarbeiter sowie deren Familie und Freunde sind eingeladen,  
	 an der Aktion teilzunehmen, um so viel Geld wie möglich zu sammeln und gleichzeitig Vector besser kennen zu lernen.
–  Jedes Jahr gibt es einen Kundentag in Form eines Staffellaufs. Der Gewinner des Laufs darf eine wohltätige Organisation bestimmen,  
	 an die € 500 gespendet werden (2007: Emma Child Hospital in Amsterdam).

SEW-EURODRIVE Niederlanden/Netherlands

Employees

–  All employees are offered the opportunity to take part in a further education course. It’s not just work-related courses that are on offer.  
	 They also cover areas such as web design or Spanish. The only prerequisite is that at least five employees express an interest in participating.
–  Employees who can no longer perform their usual tasks due to partial disability are offered a suitable alternative position. 
–  During working hours, employees can visit a doctor free of charge.
–  Employees are offered flu shots free of charge.
–  Employees are encouraged to make use of the company’s fitness rooms.
–  Help is provided for employees who would like to lose weight or give up smoking.
–  A salad bar has been set up to promote healthy eating.
–  A social worker is on hand to provide support for psychological issues.
–  All workstations are set up in line with ergonomic principles.
–  In line with government legislation (BHV), first aid courses are provided for members of the company’s first aid team who are 
	 responsible for evacuating the company grounds in case of an emergency. 
–  The company has purchased an automated external defibrillator. 

Environment 

–  Trash is separated as carefully as possible for recycling. An external company collects paper, cardboard, metal,  
	 wood, plastic and waste oil each week for recycling.
–  Packaging material is either reused or shredded for use as a filler material.
–  Water-based paints are used (80 %). The thinning agent used in solvent-based paints is recycled and reused.
–  Dock shelters are used with external sliding doors to minimize heat loss.
–  In Assembly Hall 1, a timer is used to switch the lights off automatically, saving around 7,500 kWh.
–  All printer cartridges are recycled.
–  There is a central collection point for batteries. 
–  The company contributes to the cost of bicycles in an effort to encourage employees to cycle to work 

Social commitment

–  In 2007, employees chose three projects, donating around € 5,000 to each: 
–  Stichting Hand (a foundation founded by a Vector employee to support local projects in Brazil, see photo).
–  KWF Kankerbestrijding (national foundation to help in the fight against cancer). 
–  Stichting KiKa, Kinderen Kankervrij (a foundation that raises funds to finance research into cancers affecting children). To this end, employees  
	 organized a fundraising event for Saturday, November 10, 2007. Employees, their families and friends were invited to take part in the event to collect 		
	 as much money as possible and to get to know more about Vector.
–  The company holds a customer open day each year, which takes the form of a relay race. The winner of the race chooses a charitable organization to 	
	 which the company will donate € 500. In 2007, the selected organization was the Emma Child Hospital in Amsterdam.
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SEW-EURODRIVE Portugal

Mitarbeiter

–  Jährliches Frühlingsfest mit verschiedenen Veranstaltungen 
–  Weihnachtsfeier 
–  Ein Weihnachtspaket für alle Mitarbeiter 
–  Ein Geschenk für den „Besten Mitarbeiter des Jahres“ 
–  Silbertablett für Mitarbeiter (5 Jahre) 
–  Goldmünze für Mitarbeiter (10 Jahre) 
–  Kultureller Wettbewerb für Mitarbeiter – Digitale Fotoausstellung und Dessertwettbewerb 
–  Geschenke und spezielle Unterhaltung für Kinder (Clowns, Schminken oder Luftballonskulpturen)

Umwelt
 
–  Müll wird getrennt (Zeitungen und Zeitschriften, Papier, Plastik)
–  Druckerpatronen werden recycelt
–  Verpackungsmaterial wird recycelt
–  In der Lackiererei wird Farbe auf Wasserbasis verwendet
–  Aluminiummaterial wird recycelt
–  Stahl und Eisen werden recycelt
–  Altöl wird recycelt
–  In der Waschmaschine (für elektromechanische Bauteile) wird das Öl vom Wasser getrennt

Soziales Engagement  

–  Jährliche Spende in Höhe von € 600 an die örtliche Feuerwehr
–  Spende in Höhe von € 600 an AMI (International Medical Assistance)
–  Das diesjährige Weihnachtspaket besteht zur Hälfte aus Produkten von UNICEF, was einer Spende von etwa € 1.000 entspricht
–  Gebrauchte Computer werden an eine Kinderwohltätigkeitsorganisation gespendet

Schulungseinrichtungen (Schulen und Berufsschulen)
–   Vereinbarung mit der örtlichen Berufsschule getroffen, wobei der beste Schüler / die beste Schülerin einen Geldpreis von € 250 erhält (SEW Automation Prize)
–   Zusammenarbeit mit dem Instituto Superior Técnico (IST) über € 1.500
 

Employees

–  Annual spring festival including a range of events 
–  Christmas party

–  A Christmas package for all employees 

–  A present for “Employee of the year” 

–  Silver plate for employees (5 years) 

–  Gold coin for employees (10 years) 

–  Cultural competition for employees – exhibition of digital photographs and a dessert competition 

–  Presents and special entertainment for children (clowns, face painting and balloon modeling) 

Environment
 

–  Trash is separated (newspapers and magazines, paper, plastics)

–  Printer cartridges are recycled 

–  Packaging material is recycled

–  Water-based paints are used in the paint shop

–  Aluminum material is recycled

–  Steel and iron are recycled

–  Waste oil is recycled

–  Oil is separated from the water in the washing machine (for electromechanical components)

Social commitment 

–  Annual donation of € 600 to local fire brigade
–  Donations amounting to € 600 presented to AMI (International Medical Assistance)
–  Half of this year’s Christmas package is made up of UNICEF products, equivalent to a donation of around € 1,000.
–  Used computers are donated to a children’s charity

 

Training establishments (schools and vocational schools)
–  Agreement with the local vocational school whereby the top student is awarded a cash prize of € 250 (SEW Automation Prize)
–  Collaboration with the Instituto Superior Técnico (IST) worth over € 1,500
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SEW-EURODRIVE Spanien/Spain

Mitarbeiter

–  Ein Weihnachtsgeschenk für alle SEW-Spanien-Mitarbeiter, auch diejenigen im Ruhestand.
–  Weihnachtsfeier für alle Mitarbeiter von SEW Spanien: Weihnachtsessen und Geschenkelotterie.
–  Kostenlose jährliche Gesundheitsuntersuchung für alle Mitarbeiter.
–  Lebensversicherung für alle Mitarbeiter.
–  Verabschiedung in den Ruhestand mit Feier und Geschenk bei entsprechendem Anlass.
–  25-jähriges Betriebsjubiläum mit Feier und Geschenk bei entsprechendem Anlass.
–  Interne Weiterbildung für alle Mitarbeiter von SEW Spanien.
–  Externe Schulungen: Das Unternehmen bezahlt Sprachkurse, Buchhaltungskurse, etc. für SEW-Spanien-Mitarbeiter.
–  Interne Arbeitssicherheits-Schulungen für alle Mitarbeiter von SEW Spanien:  
	  Ergonomie, Arbeitssicherheit, Notfälle, etc., darunter eine jährliche Feuerwehrübung. 

Umwelt

–  Automatisches Licht in Treppenhäusern (das Licht geht an, wenn eine Bewegung erkannt wird), um Energieverschwendung zu vermeiden.
–  Druckerpatronen, Karton, Holz, Eisenabfälle, Altöl werden dem Recycling zugeführt.
–  Bestimmungsgemäße Entsorgung von als gefährlich eingestuften Materialien (Lösungsmittel, Lacke, etc.).  
	 Dies geschieht in Zusammenarbeit mit Spezialfirmen, alle entsprechenden Unterlagen werden an die baskischen Behörden geschickt.
–  Verpackungsmaterial wird wieder verwendet.
–  Unsere Werkstatt wird mit umweltfreundlichem Erdgas beheizt.
–  In unseren Leuchtstoffröhren werden Reflektoren verwendet, die den Energieverbrauch senken.
–  Für unsere Produkte verwenden wir Farben auf Wasserbasis.

Soziales Engagement 

–  Zusammenarbeitsvereinbarung mit GUPOST-Lantegui Batuak, einem Unternehmen das hauptsächlich  
	 behinderte Mitarbeiter beschäftigt, für unseren gesamten Versand.
–  In Zusammenarbeit mit unserem Technologiepark: Zuschüsse für die Errichtung eines Sportzentrums für Technologiepark-Mitarbeiter, für die Pflanzung 	
	 neuer Bäume im Park, die Durchführung verschiedener Aktivitäten (Fußballturnier, Golfturnier, Kochkurs, Weinprobe) für Mitarbeiter, etc.

Employees

–  The company gave a Christmas present to all SEW Spain employees, including those who have retired.
–  Christmas party for all employees of SEW Spain: Christmas dinner and a raffle.
–  Free annual health check for all employees.
–  Life insurance for all employees.
–  A party is held for retiring employees and they are given a present.
–  A party is held for employees celebrating 25 years at the company and they are given a present.
–  In-house training for all employees of SEW Spain. 
–  External training courses: The company pays for language courses, accountancy courses, etc. for SEW Spain employees.
–  In-house occupational health and safety training for all employees of SEW Spain. Ergonomics, occupational safety,  
	 emergencies, etc., including an annual fire drill. 

Environment

–  Automatic stairway lighting (movement sensor) to prevent energy from being wasted.
–  Printer cartridges, cardboard, wood, iron scrap and waste oil are recycled.
–  In collaboration with specialist companies, materials classified as hazardous (solvents, paints, etc.) are disposed of in accordance with  
	 legal requirements. All the appropriate documentation is sent to the Basque authorities.
–  Packaging material is reused.
–  Our workshop is heated with environmentally-friendly natural gas.
–  Reflectors are used in our fluorescent lamps to cut energy consumption.
–  We use water-based paints for our products.

Social commitment

–  Cooperation agreement for our entire dispatch department with GUPOST-Lantegui Batuak, a company that employs mainly disabled people.
–  In cooperation with our technology park: Subsidies are provided for the construction of a sports center for technology park employees, for planting 		
	 trees in the park, for holding various events (soccer tournament, golf tournament, cookery course, wine tasting) for employees, etc.
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SEW-EURODRIVE USA

Mitarbeiter 

–  21 SEW-EURODRIVE-Mitarbeiter sind als Mentoren und Tutoren tätig. Sie verbringen 30 Minuten pro Woche mit einem Grund- oder Oberschüler.
–  SEW-EURODRIVE beteiligt sich an mehreren Programmen zur Förderung begabter Schüler aus Familien mit geringem Einkommen.  
	 Diesen Schülern wird ein Stipendium für ihre weiterführende Schule gewährt (z. B. Citizen Scholarship Fund und Byrnes High Athletic Scholarships).
–  R.D. Anderson Vocational Center und Spartanburg Technical College – Wir stellen weiterhin Lehrlinge aus dem Bereich Zerspanungstechnik ein.   
	  Wir spenden außerdem neue Ausrüstung, geben Zuschüsse für Nachhilfe und nehmen an Berufsmessen an den Schulen teil.
–  Kostenlose Grippeimpfungen für alle Mitarbeiter und erwachsenen Familienmitglieder. 
–  Jährliche Gesundheitsmesse auf dem Firmengelände.
–  Jährlicher 100-Meilen-/100-Tage-Wettstreit. Mitarbeiter werden herausgefordert, an 100 Tagen irgendeine Form von Sport zu betreiben. Dies kann 		
	 gehen, laufen, Fahrrad fahren, Hantel- oder Fitness-Training sein.  Die zurückgelegten Meilen müssen jede Woche eingereicht werden, und nach 100 		
	 Tagen werden die Ergebnisse veröffentlicht. Jeder, der das 100-Meilen-Ziel erreicht, erhält ein T-Shirt. Manche Mitarbeiter schaffen über 300 Meilen 	 
	 während des 100-Tage-Wettstreits.
–  Jährlicher Herbstausflug für Mitarbeiter und deren Familien in einen örtlichen Vergnügungspark.
–  Kinokarten oder Karten für einen Vergnügungspark für Mitarbeiter und deren Familien.
–  Sicherheitsrekorde werden mit Geldpreis-Verlosungen und Essen gefeiert.
–  Rekordmonate werden mit Essen für die Mitarbeiter gefeiert.
–  Mitarbeiter mit herausragenden Anwesenheitsrekorden erhalten Geschenke bei jährlichen Mitarbeiterversammlungen.

Umwelt

–  Bei Lyman Manufacturing und Lyman Assembly wird standardmäßig Lack auf Wasserbasis verwendet.
–  Wellpappe, Büropapier, Glühbirnen, IT-Ausrüstung und Metallabfälle werden recycelt.
–  Alle flüssigen Produktionsabfälle werden gesammelt, das Wasser entzogen und der Rest an Altöl-Recyclingfirmen verkauft.
–  Das einzige bei der Produktion verwendete Lösungsmittel ist ein mineralischer Spiritus mit hohem Flammpunkt,  
	 der recycelt und wieder verwendet wird.
–  Das SEW-Dallas Assembly Center ist auf Leuchtstoffröhren umgestiegen, die keine gefährlichen Stoffe enthalten und eine Lebensdauer  
	 von 5 Jahren haben, was den Verbrauch reduziert. 
–  SEW-Dallas recycelt Verpackungsmaterial wann immer möglich, um Abfall zu vermeiden.
–  SEW-Troy ist ebenso stolz auf die Menge an Papier, Metall und andere Materialien, die wiederverwertet werden.

Soziales Engagement 

–  Die Mitarbeiter aller US-SEW-Einrichtungen zusammen spendeten $ 10.625 an das amerikanische Rote Kreuz zur Unterstützung der Opfer des  
	 Orkans Katrina.  Das Unternehmen leistete einen zusätzlichen Beitrag in Höhe der Mitarbeiterspende.
–  SEW-EURODRIVE unterstützt mehrere Kunstorganisationen, wie z. B. das Spartanburg County Museum of Art/COLORS Program, welches gefährdeten 	
	 Kindern kostenlosen Kunstunterricht anbietet, und das „Open Studio 2006“ des Metropolitan Arts Councils, das regionalen Künstlern die Möglichkeit 		
	 bot, ihre Studios der Öffentlichkeit zu präsentieren.

Unterstützung für Wohltätigkeitsorganisationen:
–  American Diabetes Association, Boy Scouts of America, Charles Lea Center (unterstützt Menschen mit lebenslangen Behinderungen), Make-A-Wish 		
	 (erfüllt schwer kranken Kindern Herzenswünsche), March of Dimes (Forschung und Reha für Geburtsschäden) und Alzheimer’s Association.
–  Middle Tyger Community Center – Wir unterstützen diese ortsansässige Organisation sehr eifrig. Sie bietet Tagesbetreuung, Familien- und Gesund-		
	 heitsberatung, Spielzeug für Kinder zu Weihnachten, Unterstützung bei der Bezahlung von Heizungsrechnungen und viele andere Dienste.  
–  SEW-EURODRIVE fördert ein Rollstuhl-Basketballteam, bei dem drei Angestellte mitspielen.  
–  Oktoberfest-Festivals – SEW-EURODRIVE hat bisher zwei Oktoberfest-Festivals unterstützt, welche die deutsche Kultur fördern.  
–  Spartanburg Boys’ Home (ein Heim für Kinder aus labilen Familien) – Wir unterstützten Spartanburg Boys’ Home durch den Kauf eines Gefrierschranks 	
	 und finanzielle Hilfen für das Programm der Schule. Bewohner des Heims wurden zu einer Führung durch unser Unternehmen eingeladen.   
–  Spartanburg County Economic Development Corporation – fördert die wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises. 
–  SEW-Dallas unterstützte die Veterans of Foreign Wars Association beim Kauf von Prepaid-Telefonkarten für unsere im Ausland stationierten Soldaten.
–  SEW-Troy spendet jährlich an Hospize, American Diabetes, MS Walk und American Cancer Association. Sie unterstützen das Fire-Fighter-Phil-Programm, 	
	 das Grundschulkindern beibringt, was im Fall eines Feuers zu tun ist.  
–  SEW-Troy fördert die Bücherei zur Durchführung von Sommerlesekursen.
–  SEW-Troy unterstützte „Sculptures on the Square“ (Platzskulpturen), ein großer Erfolg zur Förderung der Gemeinschaft. Zwanzig Skulpturen aus der  		
	 J.-Seward-Johnson-Sammlung namens „The Day-to-Day in Bronze“ lockten viele ortsansässige und auswärtige Besucher zur Ausstellung.
–  Alle US-SEW-Einrichtungen unterstützten The Falk Families Survivor Fund. Dieser Fonds wurde eingerichtet, um die Angehörigen von Arbeitern zu unter-	
	 stützen, die bei einer Explosion im Werk der Falk Company, einem Konkurrenten von SEW-EURODRIVE, getötet wurden.
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Employees

–  21 SEW-EURODRIVE employees work as mentors and tutors. They spend 30 minutes a week with a secondary or high school student.
–  SEW-EURODRIVE participates in several programs to support talented students from low-income families. These students are awarded grants to put 		
	 towards further education (e.g. Citizen Scholarship Fund and Byrnes High Athletic Scholarships).
–  R. D. Anderson Vocational Center and Spartanburg Technical College: We continue to hire apprentices in the field of 
	 machining. We donate new equipment, provide grants for private lessons and take part in the schools’ job fairs.
–  Free flu shots for all employees and adult members of their family. 
–  Annual health fair on the company grounds.
–  Annual 100 miles/100 days challenge. Employees are challenged to do some form of sport for 100 days. The sport can be walking, jogging, cycling, 		
	 weights or fitness training.  Employees submit how many miles they’ve done each week and the results are published after 100 days. Anyone who 		
	 manages to do 100 miles receives a T-shirt. Some employees manage to do more than 300 miles during the 100-day challenge.
–  Annual fall excursion for employees and their families to a local leisure park.
–  Cinema tickets or tickets to a leisure park for employees and their families.
–  Safety records are celebrated with cash prize draws and a meal.
–  Record-breaking months are celebrated with a meal for the employees.
–  Employees with excellent attendance records are given rewards at the annual employee meetings.

Environment

–  At Lyman Manufacturing and Lyman Assembly water-based paints are used as standard. 
–  Cardboard, office paper, light bulbs, IT equipment and scrap metal are recycled.
–  All waste liquids from production are collected, the water is extracted and the residues are sold to waste oil recycling companies.
–  The only solvent used in production is a mineral spirit with a high flashpoint that can be recycled and reused.
–  The SEW-Dallas Assembly Center has switched to fluorescent lamps that do not contain any hazardous materials 
	 and have a service life of 5 years, which cuts consumption.  
–  SEW-Dallas recycles packaging material wherever possible to cut waste.
–  SEW-Troy is proud of the amount of paper, metal and other materials that it recycles.

Social commitment

–  The employees of all US-SEW companies together donated $ 10,625 to the American Red Cross to support the victims of Hurricane Katrina.  
	 The company made an additional contribution equaling what the employees had collected.
–  SEW-EURODRIVE supports several art organizations, such as the Spartanburg County Museum of Art/COLORS Program, which is an innovative  
	 open art studio for Spartanburg‘s inner-city youth, and “Open Studio 2006”, run by the Metropolitan Arts Council, which offers regional artists  
	 the opportunity to open their studios to the public.

Support for charities:  
–  American Diabetes Association, Boy Scouts of America, Charles Lea Center (provides medical and counseling services to those with mental  
	 and physical disabilities), Make-A-Wish (grants wishes to children and young people fighting life-threatening illnesses), March of Dimes  
	 (research and rehabilitation for preventing birth defects, premature birth, and infant mortality) and the Alzheimer’s Association.
–  Middle Tyger Community Center – We support this local organization that offers day care facilitates and family and health counseling,  
	 collects toys for children at Christmas, helps families pay their heating bills, and much more.  
–  SEW-EURODRIVE sponsors a wheelchair basketball team, of which three of its employees are members.  
–  Oktoberfest festivals – so far, SEW-EURODRIVE has staged two Oktoberfest festivals to promote German culture.  
–  Spartanburg Boys’ Home (a home for children from dysfunctional families) – we supported the Spartanburg Boys’ Home by buying them a  
	 freezer and providing funds for the school’s program. Children at the home were invited on a tour of our company.   
–  Spartanburg County Economic Development Corporation – promotes the economic development of the county. 
–  SEW-Dallas supported the Veterans of Foreign Wars Association through the purchase of pre-paid phone cards for our  
	 servicemen and women stationed abroad.
–  SEW-Troy makes annual donations to the Hospice, American Diabetes, MS Walk and the American Cancer Association.  
	 It also supports the Fire Fighter Phil program, which educates children about fire safety.   
–  SEW-Troy provides support for the library’s summer reading courses.
–  SEW-Troy supported the successful “Sculptures on the Square” initiative to encourage community spirit. Twenty sculptures from the  
	 J. Seward Johnson collection called “The Day-to-Day in Bronze” attracted locals and visitors alike.
–  All US-SEW companies supported the Falk Families Survivor Fund. The fund was set up to assist the families of employees who were killed by an  
	 explosion at Falk Corp., one of SEW-EURODRIVE’s competitors.

SEW-EURODRIVE USA
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Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Ihre Meinung ist uns wichtig,  
Sie können uns gerne eine E-Mail an folgende Adresse senden:
rene.will@sew-eurodrive.de

Please do not hesitate to contact us. Your opinion is important to us. 
Send us an e-mail at: rene.will@sew-eurodrive.de
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